DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE (do 300 hod. ročně)
č. 01/2017

Zaměstnavatel
Český svaz včelařů, z.s., okresní organizace Brno - Město, se sídlem: xxxxxxxxxxx, zastoupen jméno příjmení (dále jen „zaměstnavatel“)

a

zaměstnanec (jméno a příjmení, RČ, bydliště, telefon, email)
Jan Brtník, r. č. XXXXX/XXX, bytem: adresa, telefon: xxxxx   email: xxxxx  
[bookmark: _GoBack]

(dále jen „zaměstnanec“) spolu uzavírají tuto dohodu o provedení práce podle ustanovení § 75 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce.

Článek I.
1. Zaměstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zaměstnavatele práci – technické zabezpečení včelařské výstavy v rámci veletrhu Animaltech na brněnském výstavišti
2. Místo výkonu práce: Brno
3. Zaměstnanec se zavazuje, že práci pro zaměstnavatele provede v dohodnutém termínu od 10. 5. 2018 do 14. 5. 2018.
4. Rozsah výkonu práce podle této dohody představuje 20 hodin za kalendářní rok.
5. Zaměstnavatel i zaměstnanec berou na vědomí, že rozsah prací vykonaných u zaměstnavatele v jednom kalendářním roce nesmí překročit 300 hodin. Do rozsahu se započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.
6. Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o vnitrofiremních informacích, operacích, procedurách, událostech a dalších informacích o obchodních, výrobních a organizačních skutečnostech bez ohledu na způsob, jakým se o nich dozvěděl. Tato povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení této dohody.

Článek II.
1. Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna v hrubé výši 100 Kč/hodinu. 
2. Odměna je splatná převodem na bankovní účet č: (doplnit číslo účtu zaměstnance)
dohodu lze uzavřít i na pevnou částku, např. za odvedenou práci bude vyplacena smluvní odměna 2000Kč
……………………………………………………………………………... Odměna je splatná jednorázově a bude vyplacena do 2 týdnů od ukončení práce.

Článek III.
1. Tuto dohodu je možné zrušit dohodou účastníků ke sjednanému dni.
2. Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele i zaměstnance se řídí příslušnými ustanovením zákoníku práce.
3. Tato dohoda je uzavřena ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel.

V Brně dne 2.5.2018 dohoda musí být uzavřena před zahájením práce


...................................................					............................................
        xxxxxx  xxxxxxxxx, jednatel						              zaměstnanec
